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Rozdziat I. Postanowienia ogolne.
§ 1.

1. Szkotfa nosi nazwe: XXXI Liceum Ogolnoksztatcgce im. Ludwika Zamenhofa

w todzi.
2. Siedziba szkoty: 93 — 236 £6dz, ulica L. Kruczkowskiego 4.
§ 2.

1. XXXI Liceum Ogolnoksztatcgce jest szkotg publiczng, ponadgimnazjalng

o trzyletnim cyklu ksztatcenia.
2. Organem prowadzgcym Liceum jest Miasto £6dz.
3. Organem nadzorujgcym jest £6dzki Kurator Oswiaty.

4. Liceum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic

i pieczeci urzedowych.
5. Tablice i stemple zawierajg nazwe Liceum.
§ 3.

1. Liceum ma whasny sztandar, wyrézniony Honorowg Odznakg m. todzi, ktory
towarzyszy wszystkim oficjalnym uroczystosciom i obrzedom szkolnym, patrona,

hymn i logo.
2. Funkcje dziennika lekcyjnego petni dziennik elektroniczny Librus.

3. Zasady gospodarki finansowej XXXI LO okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial Il. Cele i zadania Liceum
84,

1. Liceum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich

indywidualne zainteresowania oraz potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
2. Nadrzednymi zadaniami Liceum sa:

2.1.ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach

wyzszych oraz zycia we wspotczesnym swiecie;



2.2.rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji,

humanizmu, patriotyzmu i racjonalizmu;

2.3.przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o0 problemach spotecznych

i ekonomicznych kraju i Swiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym;

2.4.przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztalttowania stosunkéw z otoczeniem
oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania

zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

2.5.wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym;

2.6.umozliwienie i przygotowanie uczniéw do jak najpetniejszego

I wszechstronnego wyrazania wkasnej indywidualnosci.
§5

. Cele realizowane w ramach zadan wymienionych w 8 4 stuzg zapewnieniu uczniom
i absolwentom dobrego przygotowania do dalszej nauki, zycia i pracy w réznych
dziedzinach dziatalnosci ludzkiej tak, aby kazdy z nich:

1.1.umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, talenty i zainteresowania;

1.2.opanowat umiejetnosci planowania i organizowania wiasnej nauki, pracy

I wypoczynku;
1.3. nabywat umiejetnos¢ pracy w zespole;

1.4.korzystat z roznych zrodet informaciji, doskonalit swoje umiejetnosci w zakresie

technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
1.5. postugiwat sie poprawng polszczyzng i dbat o kulture i piekno jezyka ojczystego;

1.6.opanowat dwa jezyki obce, w tym jeden w stopniu pozwalajgcym na swobodne

porozumiewanie sie;

1.7.nabyt niezbedne doswiadczenie czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci

szkolnej, organizacji mtodziezowych, rodziny i srodowiska lokalnego;

1.8.rozumiat i cenit wartosci wkasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawi¢ sie

przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;



1.9.rozwijat swojg wrazliwosé spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz umiejetnosé

niesienia pomocy stabszym.
86

. Wychowanie stanowi integralng cze$¢ pracy Liceum, a zadnia wychowawcze
realizowane sg przez nauczycieli na wszystkich lekcjach przedmiotowych oraz na

zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

. Zadania wychowawcze Liceum sg realizowane wedtug ,Szkolnego Programu
Wychowawczego” i ,Szkolnego Programu Profilaktyki” oraz rocznych planéw pracy,
a takze planéw wychowawczych poszczegolnych klas, w ktorych opracowaniu

uczestniczg uczniowie i ich rodzice.

. Liceum realizuje zadania opiekuncze wobec uczniéw odpowiednio do ich potrzeb

oraz posiadanych mozliwosci.
. Zadania opiekuncze Liceum zorientowane sg przede wszystkim na:

4.1.zapewnienie bezpieczehstwa ucznidbw podczas ich obecnosci na zajeciach

organizowanych przez Liceum, zarbwno na jego terenie jak i poza nim;.

4.2.przygotowanie uczniow do dbania o wiasne bezpieczenstwo i dziatania zgodnie

z zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy, nauki i wypoczynku;
4.3.zapobieganie i przeciwdziatanie zagrozeniom takim jak:

4.3.1. niedostosowanie spoteczne;

4.3.2. wykluczenie lub marginalizacja;

4.3.3. przemoc;

4.3.4. rézne formy uzaleznienia, w tym od alkoholu, substancji psychoaktywnych,

Internetu.

. Udzielanie uczniom Liceum i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Liceum, polegajgcej na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Istotnym zadaniem realizowanym przez Liceum jest wspieranie i udzielanie pomocy
uczniom oraz ich rodzicom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej.



7. Przygotowanie miodziezy do trafnego wybory zawodu i drogi dalszego ksztalcenia

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

w szczegOlnosci przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

adaptacje do nowych warunkéw, godzenia réznych rol zyciowych i mobilnosci

zawodowej,

Rozdziat lll. Sposoby wykonywania zada n.

§7

1. W realizacji swoich zadan Liceum respektuje zasady nauk pedagogicznych,

przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw

Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz z Konwencji o Prawach

Dziecka.

2. Zadania zwigzane ze zdobywaniem przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci oraz

rozwijaniem przez z nich whasnych talentow i zainteresowan bedg realizowane

poprzez:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

stwarzanie sytuacji, sprzyjajgcych pozytywnemu nastawieniu uczniow do

nauki w Liceum;
wiasciwy dobdr programow nauczania i podrecznikow szkolnych;

udostepnianie uczniom zbioréw biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych,

bedacych na wyposazeniu szkoty;

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi uczniow w

procesie ksztatcenia,

stwarzanie sytuacji, umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej
wiedzy

i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;
wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;.
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan.

§8

1. Realizacja zadan wychowawczych ma charakter priorytetowy i przenika wszystkie

rodzaje interakcji pomiedzy nauczycielami i uczniami Liceum.



1.1 Kluczowym elementem realizacji zadan wychowawczych jest prezentowanie
przez wszystkich nauczycieli spdjnego systemu wychowawczego oraz
postepowanie zgodne z celami wychowawczymi Liceum. Dbalos¢ o tworzenie
wizerunku nauczyciela jako prawego, obowigzkowego i dobrego pedagoga,

ktory stanowi wzor do nasladowania.

1.2 Dzialalnos¢ wychowawczg realizowang przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow Liceum koordynuje Pedagog Szkolny dziatajgcy na podstawie
~Szkolnego Programu Wychowawczego” i ,Szkolnego Programu Profilaktyki”

Liceum.
2. Zadania wychowawcze bedg realizowane takze przez:

2.1.organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym zajec

zwigzanych z realizacjg programu profilaktycznego i wychowawczego Liceum;
2.2.realizacje projektéw i programéw edukacyjno-wychowawczych;
2.3.udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych i obchodach swiagt narodowych;
2.4.organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury, sportu i samorzadu lokalnego;
2.5.organizowanie wspotzawodnictwa zgodnie z zasadg fair play;

2.6.umozliwienie uczniom [ rodzicom  wspoitksztattowania ~ programoéw

wychowawczych i profilaktycznych Liceum;

2.7.umozliwienie uczniom realizacji zadan i dziatan podejmowanych w oparciu o ich
inicjatywy, majgcych walory wychowawcze i rozwojowe zgodne z celami

wychowania przyjetymi w Liceum;

2.8.angazowanie uczniow w podejmowanie dziatan o charakterze prospotecznym,
profilaktycznym oraz stuzgcych ksztattowaniu postawy tolerancji i niezgody na
wykluczenie z powodow etnicznych, kulturowych lub ekonomicznych.

3. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegolng opiekg wychowawcy Kklasy

I pedagoga szkolnego.

3.1.Wychowawcy klas pierwszych zobowigzani sg w ciggu pierwszych tygodni nauki
do zebrania dokladnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej i warunkéw

domowych ucznia.

3.2.Zbieranie informacji odbywa sie poprzez ankiety i indywidualne rozmowy

Z rodzicami.



3.3.Informacje o uczniach wymagajgcych szczegodlnej opieki wychowawca ma
obowigzek przekaza¢ Dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu oraz zespotowi

uczgcemu w danej klasie i wspdlnie organizowaé szczegolne formy opieki.

3.4.Wychowawcy oraz pozostali nauczyciele zobowigzani sg do zachowania
poufnosci informacji o sytuacji rodzinnej ucznia oraz przestrzegania ustawy

o ochronie danych osobowych.

. Zadania opiekuncze, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

I przeciwdziataniu zagrozeniom, bedg realizowanie przez:

4.1.wspieranie rodzin majgcych trudnosci w realizacji funkcji opiekunczych (w tym
z powodu eurosieroctwa, marginalizacji lub wykluczenia spotecznego) miedzy

innymi przez:

4.1.1. organizowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy materialnej uczniom

w trudnej sytuacji bytoweyj;

4.1.2. podejmowanie interwencji wychowawczych ~ w oparciu o informacje

0 przemocy w rodzinie, ubéstwie i naduzyciach seksualnych;

4.1.3. sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zajec
edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz w czasie przerw

miedzylekcyjnych;

4.2.0toczenie szczegoblng troskg ucznidow niepetnosprawnych i majgcych trudnosci

W nauce.
4.3. Tworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy, w tym poprzez:

4.3.1. umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni

i -zapoznanie z nimi uczniow;
4.3.2. oznakowanie ciggéw komunikacyjnych oraz planéw ewakuacii;
4.3.3. dostosowanie pomieszczen do warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;
4.3.4. uzytkowanie atestowanego sprzetu;

4.3.5. stworzenie zabezpieczen przeciwpozarowych i przeprowadzanie probnych

alarmow ppoz;

4.3.6. prowadzenie zaje¢, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniu dla

bezpieczenstwa i zdrowia uczniow;



4.3.7. szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4.3.8. dziatania szkolnego inspektora BHP.

4.4.Wspoidziatanie ze stuzbami miejskimi (policja, straz miejska, pogotowie

ratunkowe, straz pozarna).

4.5.0pracowanie i wdrazanie procedur zwiekszajgcych poziom bezpieczenstwa

uczniéw i pracownikow szkoty w trakcie przebywania na jej terenie.

4.6.Ustalenie i zapoznanie spotecznosci Liceum z procedurami postepowania

w sytuacjach zagrozenia i w nagtych wypadkach.

4.7.Monitoring zewnetrzny i wewnetrzny, funkcjonujgcy w miejscach ogoélnie
dostepnych, z poszanowaniem godnosci cziowieka i z gwarancjg wiasciwej

ochrony dokonywanych nagran.
4.8. Sprawdzanie tozsamosci 0sob wchodzgcym do budynku Liceum.

4.9.W ramach zadan interwencyjnych, zapewniajgcych zwiekszenie bezpieczenstwa

uczniow, Dyrektor Liceum moze:

4.9.1. zamkng¢ szkote w czasie trwania zajeC lekcyjnych, aby uniemozliwi¢
osobom niepozgdanym wejscie na teren szkoty;

4.9.2. zakaza¢ uczniom wychodzenia w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych

na zewnatrz budynku;

4.9.3. we wspolpracy z upowaznionymi stuzbami (np. policja) przeprowadzac
kontrole budynku szkoty lub autokaru przed wyjazdem na wycieczke;

4.9.4. zleci¢  nauczycielowi sSwiadczenie opieki nad uczniami poza

harmonogramem dyzuréw i zaje¢ objetych planem nauczania.
§9

Uczniowie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, objeci sg
w szkole pomocg psychologiczno—pedagogiczng (Rozporzgdzenia MEN z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013
p0z.532), art. 22 ust.2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom  nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w Liceum zadania z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom realizowane jest

poprzez:

3.1 dostosowanie form i metod udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
zdolnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3.2 dostosowanie form sprawdzania i oceniania wiedzy i postepéw w nauce
ucznia do jego specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w oparciu o opinie lub orzeczenie uprawnionej do ich
wydania osoby lub placowki (lekarza, poradni psychologiczno -

pedagogicznej).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio  nauczyciel lub  specjalista,
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informujg o tym wychowawce klasy.

4.1 Wychowawca klasy lub Dyrektor Liceum informuje innych nauczycieli
0 potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w trakcie

ich biezgcej pracy z uczniem.

4.2 Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala w porozumieniu z Dyrektorem
Liceum i pedagogiem szkolnym formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda

realizowane.

4.3 Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub petlnoletnim uczniem
oraz
Z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem,

poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z pedagogiem szkolnym.

4.4 Wychowawca klasy otrzymujgc opinie z poradni psychologiczno -
pedagogicznej o dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia,

10



obowigzany jest zapozna¢ z nimi zainteresowanych nauczycieli uczgcych

w danej klasie, a w szczegolnosci:

4.4.1 przy wskazaniu dysleksji, dysgrafii, dysortografii - nauczycieli
jezykow;

4.4.2 przy wskazaniu dyskalkulii - nauczycieli przedmiotow $cistych;

4.4.3 przy przeciwwskazaniach natury fizyczno - motorycznej — nauczycieli

wychowania fizycznego;

4.4.4 nauczyciele ci potwierdzajg zaznajomienie sie z w/w opinig sktadajgc

podpis pod tg opinia.

4.45 nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4.4.6 dostosowania te muszg by¢ brane pod uwage réwniez w momencie
zdawania przez tego ucznia egzaminu Kklasyfikacyjnego lub

poprawkowego.
8§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum jest udzielana takze rodzicom
uczniow i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne

I nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Liceum.

Zadania zwigzane z udzielaniem uczniom oraz ich rodzicom pomocy i wsparcia
przy wyborze sciezki dalszej edukacji lub przy wyborze zawodu realizowane sg

przez:

4.1 diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

11



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,;

organizacje zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

prowadzenie przez nauczycieli, pedagoga oraz przez doradcéw zawodowych
dziatalnosci informacyjno-doradczej;

diagnoze preferencji i predyspozycji zawodowych ucznidow realizowane we
wspOtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

rozwijanie kompetencji rodzicéw w zakresie udzielania wsparcia mtodziezy

stojgcej przed wyborem $ciezki rozwoju zawodowego i edukacyjnego.

Rozdziat IV. Organy Liceum, ich kompetencje i zasad y dziatania

§11
1. Organami szkoly sg: Dyrektor Liceum, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg

regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa

oswiatowego i statutem.

§12
1. Dyrektor Liceum kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, w szczegolnosci poprzez:

2.1 przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

2.2  kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowe]j szkoty;

2.3 wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, zwlaszcza dzieki:

organizowaniu szkolen i narad, motywowaniu do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianiu wnioskdw wynikajgcych z prowadzonego

nadzoru.
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10.

11.

12.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtiowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Liceum.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczegolnych.

Wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze szkoty.

Dyrektor Liceum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadku razgcego naruszania przepiséw Statutu, bgdz jezeli ma miejsce
kilkukrotne naruszanie postanowien Statutu Liceum, a kary porzadkowe nie
odnoszg skutku oraz w przypadku, kiedy uczen zostat skazany prawomocnym
wyrokiem sgdowym.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:
11.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum;
11.2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

I pracownikom szkoty;

11.3 wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw Liceum.

Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radag

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
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13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Liceum. W tym zakresie, w szczegollnosci:

13.1 opracowuje arkusz organizacyjny pracy Liceum na podstawie ramowego
planu nauczania, ktory opiniuje Rada pedagogiczna;

13.2 kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako przewodniczacy;

13.3 realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji;

13.4 wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

13.5 przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

13.6 tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe oraz powotuje przewodniczgcych tych zespotow;

13.7 moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno —
pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna;

13.8 organizuje nauczanie indywidualne dla ucznibw na wniosek poradni

psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z ustalona procedura:

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Zapewnia organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy lub zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa ale program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z czesci zaje¢ wychowania fizycznego lub realizacji zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki i nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach udzialu w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii i zgodnie z przyjetg procedura.

Stuzy stosowng pomocg uczniowi | jego opiekunom, chcgcym skorzystac

z edukacji domowej w ramach obowigzujgcych przepiséw.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nadzoruje zgodnie zobowiazujacymi przepisami prowadzenie dokumentaciji
uczniowskiej i pracowniczej.

Dyrektor zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczeh, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Odpowiada rowniez za bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych,
przetwarzanych w zakresie prowadzenia dzialalnoséi dydaktyczno —
wychowawcze,.

Dyrektora Liceum w kierowaniu szkotg wspomaga wicedyrektor. Stanowisko
wicedyrektora tworzy sie gdy liczba oddziatéw w Liceum wynosi co najmniej 12.
Dyrektor Liceum powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz okresla zakres jego obowigzkow.
§13

Wicedyrektor , wykonujgc wyznaczone mu przez Dyrektora Liceum zadania,
zapewnia w powierzonym zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow
i kontroluje dziatalnos¢ realizujgcych te zadania nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz uczniow.

W czasie, gdy Dyrektor Liceum nie moze pei¢ obowigzkéw stuzbowych,
zastepstwo wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.1 W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

1.2 W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

wniosek Rady Pedagogicznej.

1.3 Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
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1.4 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Liceum.

1.5 Sprawy dotyczgce nauczycieli, ucznidw i rodzicbw bedace przedmiotem

posiedzen Rady Pedagogicznej, objete sg tajemnicg stuzbowa.

1.6 Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

2.1 zatwierdzanie plandw pracy Liceum;

2.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2.3 podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

2.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

2.5 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

2.6 ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Liceum przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

3.1 organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
wprowadzenie dodatkowych zaje¢, w tym z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy lub zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa
a ich program nauczania planuje sie wigczy¢ do szkolnego zestawu programow
edukacyjnych;

3.2 projekt planu finansowego Liceum;

3.3 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

3.4 propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,;

3.5 zestaw podrecznikbw lub materialtbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej jeden cykl

edukacyjny;
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4.

3.6 propozycje Dyrektora Liceum dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkciji
wicedyrektora Liceum;
3.7 opinie wyraza Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym i przyjmuje zwykig

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Czionkowie Rady Pedagogicznej pracujg w powotanych przez Dyrektora Liceum
zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych Ilub innych zespotach

problemowo-zadaniowych.
4.1 Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Liceum.

4.2 Do zadan powotanych w Liceum zespotow nalezy opracowanie i realizacja
planéw dziatan na dany rok szkolny oraz wybér podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez
caly cykl edukacyjny.

4.3 Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora do wtasciwych organéw lub do Dyrektora o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w Liceum.

4.4 Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§15

W Liceum dzialta Rada Rodzicéw , stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych
opiekunow ) ucznidw.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
4.1 wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
4.2 szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Liceum.
Rada Rodzicow_moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdw Liceum oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

6.1 uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego

Liceum obejmujgcego wszystkie tresci | dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw a realizowanego przez nauczycieli;

6.2 programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego sSrodowiska obejmujgcego wszystkie tresci i

dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

6.3 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

6.5 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum,;

6.5 opiniowanie zestawu podrecznikéw i materiatdbw edukacyjnych

obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl

edukacyjny.

7. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg Liceum oraz moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania

srodkéw oraz sposéb ich rozliczania okresla regulamin.

8. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:
8.1 pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Liceum;
8.2 wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Liceum,;

8.3 udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom

miodziezowym i spotecznym dziatajgcym w Liceum;

8.4 wystepowanie do Dyrektora Liceum w sprawach organizacji zajec

pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

8.5 wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

8.6 delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora Liceum . Wybory przedstawiciela odbywajg sie

w gtosowaniu tajnym i przyjmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw.

5. Szczegolowe zasady dziatalnosci Rady RodzicOow oraz jej uprawnienia

okresla Reqgulamin Rady Rodzicow XXXI LO.
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§ 16
Samorz gd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojego dziatania w gtosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

Samorzgd Uczniowski wybiera organy, uprawnione do reprezentowania ogotu

uczniow.
Kadencja organéw Samorzgdu Uczniowskiego wynosi jeden rok.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum, a w

szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

5.1 prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami

I stawianymi wymaganiami;
5.2 prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

5.3 organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan;

5.4 redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prawo do prowadzenia radia

szkolnego;

5.5 organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;
5.6 wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

5.7 wystepowania z wnioskiem do Rady Rodzicow o udzielenie pomocy materialnej

uczniom;
5.8 wyboru kandydatéw do Mtodziezowej Rady Miasta;
5.9 opiniowania wniosku Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniéw;
5.10 opiniowania wniosku o przyznanie uczniowi Liceum stypendium Prezesa Rady
Ministrow
Dyrektor Liceum ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne ze Statutem Liceum.

19



7. Szczegotowe zasady dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Liceum.

Rozdziat V. Wspotpraca organéw Liceum. Zasady rozwi  azywania sporéw miedzy

organami Liceum.
817

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty Dyrektor
Liceum organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzgdu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej stuzgce realizacji zadan statutowych Liceum.

2. Spotkania mogg odbywac sie zawsze na wniosek poszczegolnych organdw szkoty.

§18

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem organu jest dgzenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie Liceum. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
ustalajg strony miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz)

2. W przypadku, gdy Dyrektor Liceum nie jest strong w sprawie, przyjmuje kompetencje
bycia arbitrem. W razie, gdy jest on strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
Z zewnatrz zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii
sporu). Decyzja mediatora jest ostateczna.

3. Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum ustala sie
nastepujgco:

3.1  konflikt miedzy Dyrektorem Liceum a Radg Pedagogiczng w zaleznosci od

przedmiotu sporu rozstrzyga Kurator Oswiaty lub Wydziat Edukacji UML;

3.2 konflikt Rady Pedagogicznej z Samorzgdem Uczniowskim mediuje Dyrektor

Liceum;

3.3  konflikt miedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Liceum rozstrzyga w

zaleznosci od przedmiotu sporu Kurator Oswiaty lub organ prowadzacy;

3.4  konflikt miedzy Samorzgdem Uczniowskim a Dyrektorem Liceum
rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
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3.5 konflikt miedzy nauczycielem a Dyrektorem Liceum w zaleznosci od
przedmiotu sporu rozstrzyga Komisja Etyki wyloniona z Rady
Pedagogicznej, nastepnie Kurator Oswiaty lub organ prowadzacy.

4. Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat lub realizacje dziatan stanowigcych

przedmiot konfliktu do czasu jego rozwigzania.

Rozdziat VI. Organizacja Liceum

§19
Czas nauki w Liceum wynosi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami 3 lata.

Kazdy rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres w Liceum trwa od
1 wrzesnia do konca drugiego tygodnia stycznia. Drugi okres trwa od poczagtku
trzeciego tygodnia stycznia do dnia wskazanego przez Ministerstwo Edukaciji

Narodowej w corocznie publikowanym harmonogramie roku szkolnego.

Liceum organizuje ksztalcenie w oddziatach o profilu ogélnym z poszerzong naukag

wybranych przedmiotéw.

Oddziat zlozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem

nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjne i kadrowe, wyznacza na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej

w zakresie rozszerzonym.

5.1.Rozszerzona nauka okreslonych przedmiotéw moze odbywac sie w ramach danej
klasy lub zespotow miedzyoddziatowych.

5.2.Liceum zastrzega sobie prawo zmiany kierunkow ksztalcenia i wyboru
przedmiotOw nauczania, ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym w kolejnych rocznikach.

5.3.Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Kierunki ksztalcenia ustala sie, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz

mozliwosci organizacyjne i kadrowe szkoty.
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6.

7.

9.

10.

11.

1.

Nauka jezykdédw obcych moze by¢ organizowana w zespotach miedzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych.

Liceum dopuszcza mozliwos¢ realizacji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
tworzenia autorskich i indywidualnych programow nauczania, klas autorskich oraz

grup miedzyoddziatowych.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Liceum sg::

8.1 obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza zajecia edukacyjne z

zakresu ksztatcenia ogoélnego;
8.2 dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych mogg zaliczac sie:

8.2.1 zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne
nauczane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8.2.2 zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program zaje¢ zostat wilgczony do szkolnego zestawu programow

nauczania

8.3 lekcje religii i etyki po wyrazeniu woli uczestnictwa przez rodzicéw (opiekunéw

prawnych) uczniow lub samodzielnie przez petnoletniego ucznia;
8.4 zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
8.5 zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
8.6 zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjno —

zdrowotnych, tanecznych lub aktywnych form turystyki.

Przebieg nauczania i wychowania jest dokumentowany, przechowywany

I archiwizowany.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Liceum informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dotyczgcych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicow

zadne optaty.
§ 20
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym sg:

1.1 arkusz organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora,
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1.2 plan pracy, w tym program wychowawczy i program profilaktyczny Liceum

tworzony przez powotane decyzjg Dyrektora zespoty zadaniowe,
1.3 plan nadzoru pedagogicznego,
1.4 terminarz uroczystosci i imprez szkolnych;

1.5 tygodniowy rozkiad zaje¢ nauczycieli i uczniéw tworzony przez Dyrektora

Liceum, wicedyrektora i nauczycieli do tego powotanych.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a lekcje przedzielone sg co najmniej 10 - minutowymi

przerwami.

. Sporadycznie, w uzasadnionych okoliczno$ciami przypadkach, Dyrektor Liceum ma

prawo skroci¢ lub wydtuzy¢ czas trwania lekcji, zajec i przerw.
§21

Ksztalcenie w Liceum odbywa sie w oparciu o podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych i programow nauczania dopuszczonych do uzytku w publicznym

trzyletnim liceum ogolnoksztatcgcym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Liceum program nauczania. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole

Zzaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego, opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz

z dokonanymi zmianami.

Dopuszczone do uzytku w Liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Dyrektor Liceum podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikéw, ktére bedg

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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7. Nauczyciele organizujg proces nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.
§ 22
1. W Liceum dziatajg powotywane przez Dyrektora Liceum zespoty przedmiotowe.

2. Zespoly przedmiotowe pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i, co
najmniej dwa razy w roku, sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie

Pedagogiczne,j.
3. Zespoty przedmiotowe:

3.1 ustalajg szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia o0goélnego,

uwzgledniajgc takze programy nauczania w zakresie rozszerzonym;
3.2 opracowujg i, w razie potrzeb, modyfikujg Przedmiotowe Systemy Oceniania;

3.3 ustalajg zasady i spos6b przeprowadzania badan osiggnie¢ uczniow
I opracowujg ich wyniki;
3.4 dokonujg analizy wynikow egzaminéw maturalnych;

3.5 opracowujg i realizujg zakres tematyki samoksztatcenia i doskonalenia

zawodowego;
3.6 planujg lekcje kolezenskie.

4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly w zaleznosci od biezgcych potrzeb Liceum
i powotywac przewodniczgcych tych zespotow, jak rowniez koordynatoréw do spraw
realizacji okreslonych zadan statutowych i liderbw wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli.
§23

Dyrektor Liceum powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawstwo powierza sie na caty okres nauki danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny obiektywne lub inne spowodujg zmiane wychowawcy.

Zmiana wychowawcy z przyczyn innych niz obiektywne moze nastgpic na
zaaprobowany przez Dyrektora Liceum wniosek wychowawcy. W szczegOlnie

uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek ponad potowy uczniow lub ich
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rodzicow, przedstawiony Dyrektorowi, jesli inne sposoby rozstrzygniecia konfliktu

okazg sie nieskuteczne.

4. Do obowigzkéw wychowawcy klasowego nalezy w szczegoélnosci:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

tworzenie warunkow, sprzyjajacych rozwojowi wychowankéw, ich dojrzewaniu
do zycia w rodzinie, w srodowisku lokalnym i spoteczenstwie, budowanie
atmosfery wspotpracy i wiezi wsréd wychowankéw oddziatu, poznanie
problemdw, sytuacji rodzinnej i potrzeb wychowankéw oraz wystepowanie do
Dyrektora lub pedagoga szkolnego z wnioskiem o pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, materialng i zdrowotng, systematyczne zbieranie informacji na
temat postepOw w nauce i zachowaniu swoich podopiecznych oraz

informowanie o nich rodzicéw (prawnych opiekunéw);
podejmowanie dziatah, zapewniajgcych uczniom bezpieczny pobyt w Liceum;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym Ilub poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwienie

rodzicom i opiekunom uczniéw kontaktéw z tymi placowkami;

wspotdziatanie z nauczycielami, uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
dziatan i koordynowanie, zwlaszcza w zakresie pomocy dla najstabszych

I szczegOlnie uzdolnionych;

udzielanie pomocy i opieki niezbednej do zorganizowania i przeprowadzenia

wycieczek oraz imprez klasowych i szkolnych;
ustalanie srédrocznej i koncoworocznej oceny zachowania;

udzielanie uczniom upomnien i nagan, wystepowanie do Dyrektora

z wnioskami w sprawach nagréd, wyr6znien oraz kar;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, w tym arkuszy ocen

ucznia;

informowanie rodzicOw na miesigc przed srédroczng lub koncowg klasyfikacjg
ucznibw o ocenach niedostatecznych, ocenie nagannej zachowania oraz

nieklasyfikowaniu;

usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw.
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W Liceum dziata powotywany przez Dyrektora zespdét wychowawczy. W jego skiad
wchodzg przedstawiciele wychowawcow z poszczegolnych poziomoéw nauczania

oraz pedagog szkolny, ktéry petni funkcje przewodniczgcego zespotu.

Zespot wychowawcow uczestniczy w budowie planu wychowawczego i programu
profilaktyki Liceum na dany rok szkolny, realizuje te programy oraz uczestniczy
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, szczegOlnie w sytuacjach

konfliktowych.
§24

Liceum, za posrednictwem pedagoga, otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym

pomoc materialna.

Liceum udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych zgodnie

z odrebnymi przepisami, o ile srodki takie zostang szkole przekazane.

Liceum moze udzielaé uczniom pomocy materialnej ze $rodkow uzyskiwanych
z innych zrédet niz budzet, w tym w szczegolnosci ze srodkéw zgromadzonych na
koncie Rady Rodzicow za ich zgodg lub w wyniku porozumienia Dyrektora

z ofiarodawcg pomocy.

Liceum za posrednictwem pedagoga szkolnego wspotdziata z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

§25
. Opieke nad uczniami Liceum sprawujg:

1.1. na terenie Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

I pozalekcyjnych nauczyciele, prowadzgcy te zajecia.

1.2.podczas zaje¢ poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek, obozow
integracyjnych, naukowych itp.: wychowawca, inni wskazani nauczyciele Liceum
lub rodzice ucznidw, za ich zgodg, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora

Liceum planem tych wycieczek i zajec.

1.3.Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw oraz pracownicy obstugi, przebywajgcy w swoich

rewirach.
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2. W czasie lekcji uczniowie nieuczeszczajgcy na zajecia:

4.1 z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, religii lub etyki, jezeli nie sg to pierwsze
lub ostatnie w danym dniu godziny lekcyjne, majg obowigzek zgtaszania sie do

biblioteki szkolnej, gdzie pozostajg pod opiekg nauczyciela bibliotekarza;

4.1 uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostajg pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego o ile nie sg to pierwsze lub ostatnie w
danym dniu godziny lekcyjne.

3. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow samowolnie

opuszczajgcych teren szkoty.
§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:
1.1 realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
1.2 realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum,
1.3 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
1.4 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicbw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum oraz
w miare mozliwosci rodzice.
3. Stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego Liceum, w szczegdélnosci:
3.1 rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,
3.2 wspobtuczestniczy w realizacji edukaciji czytelniczej i medialnej oraz innych
Sciezek edukacyjnych;
3.3 przysposabia ucznibw do samoksztaicenia, przygotowuje do korzystania
z roznych zrodet informacji oraz innych bibliotek, stanowi osrodek informaciji
o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w Liceum; jest
pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;
3.4 wpiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg Liceum w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;
3.5 zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

3.6 wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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3.7

wspoétuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego.

4 Szczego6towe warunki dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki

Rozdziat VII. Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 27

1. W XXXI Liceum Ogolnoksztatcgcym zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

11

1.2

13

1.4

15

Zasady zatrudniania nauczycieli XXXI Liceum Ogolnoksztaticgcego okreslajg
odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne
przepisy.

W Liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

W celu prawidiowego funkcjonowania Liceum zatrudnia sie pracownikow

administracyjnych: kierownika gospodarczego, gtbwnego ksiegowego, referenta,
referenta ds. kadr oraz pracownikdw obstugi i pracownika technicznego.

Zasady zatrudniania i kwalifikacje pracownikdw administracyjnych i pracownikow

obstugi okres$lajg odrebne przepisy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

znajomos¢ Statutu Liceum;

przestrzeganie postanowien Statutu Liceum oraz zarzadzen Dyrektora Liceum

i uchwat Rady Pedagogicznej;
postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami etyki zawodowej;

ksztatcenie i wychowywanie ucznibw w sposéb wzbogacajgcy ich wiedze
i umiejetnosci oraz rozwijajgcy tworcze myslenie i postawy niezbedne do
odpowiedzialnego funkcjonowania w rodzinie, $rodowisku lokalnym

| spoteczenstwie;

poszanowanie godnosci ucznia i innych o0so6b, stanowigcych spotecznosé

Liceum;

prawidtowe realizowanie wybranego programu nauczania i dgzenie do

osiggniecia w tym zakresie optymalnych wynikéw;
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2.7 rzetelne przygotowanie kazdej =z form procesu dydaktyczno -

wychowawczego;

2.8 prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2.9 stosowanie zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania unormowan

| procedur;

2.10 wspieranie rozwoju psychicznego i fizycznego ucznidéw, ich zdolnosci

| zainteresowan, a w szczegolnosci:
2.10.1 inspirowanie ich do samoksztatcenia i samowychowania;

2.10.2 otoczenie szczegodlng opiekg ucznidow wybitnie zdolnych oraz uczniow
stabszych;

2.10.3 stworzenie uczniom warunkéw i mozliwosci uczestniczenia

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

2.10.4 udzielanie uczniom niezbednego w procesie  ksztatcenia
I samoksztatcenia wsparcia oraz pomocy merytorycznej i metodycznej,

zwhaszcza w przygotowaniach do egzaminéw maturalnych;

2.10.5 realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —

pedagogiczne,j.

3. Do obowigzkbw nauczycieli nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych
I podnoszenie wiedzy merytorycznej i metodycznej poprzez:

3.1 systematyczne samoksztaicenie,

3.2 udziat w formach doskonalenia zawodowego, zarbwno wewnetrznych, jak

| zewnetrznych,
3.3 prowadzenie lekcji kolezenskich i udziat w nich,

3.4 uzupetnianie i poszerzanie kwalifikacji formalnych przydatnych do pracy

w Liceum.
828

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

pozostajgcych pod jego opiekg, w szczegolnosci poprzez:
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1.1 przestrzeganie obowigzujgcych w Liceum regulaminéw i przepisow bhp,

przeciwpozarowych i ewakuacyjnych;

1.2 sprawowanie statej opieki podczas prowadzonych zaje¢, w tym pozalekcyjnych
organizowanych przez Liceum wycieczek, obozéw integracyjnych i innych

wyjazdow;

1.3 pehienie dyzurow zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i regulaminem

dyzuréw nauczycielskich;
1.4 prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i bhp;

1.5 stosowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

zycia i zdrowia ucznia.
2. Nauczyciel troszczy sie o powierzone mu mienie Liceum, a w szczegolnosci:
2.1 sprawuje opieke nad powierzong mu pracownig przedmiotowa;

2.2 uzupelnia wyposazenie pracowni, w miare mozliwosci, w nowoczesne $rodki
dydaktyczne lub, je$li zajdzie potrzeba, uczestniczy w organizacji nowej

pracowni;

2.3 odpowiada materialnie za przydzielony indywidualnie sprzet i Srodki

dydaktyczne;
2.4 opracowuje regulamin pracowni przedmiotoweji i dba o jego przestrzeganie;

2.5 uczestniczy w zarzgdzonej przez Dyrektora Liceum inwentaryzacji majgtku

pracowni i Liceum oraz w skontrum bibliotecznym.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, wspottworzenie w niej atmosfery zyczliwosci i kolezehstwa,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz skladanie jej okresowych
sprawozdan z wykonywania zleconych zadan.

§ 29
1. Nauczyciel Liceum ma prawo do:
1.1 poszanowania wtasnej godnosci;

1.2 poszanowania poglgddéw i postaw swiatopoglagdowych;
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1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

poznania wysuwanych przeciw niemu przez czionkow spotecznosci Liceum
zarzutOw i przedstawienia wiasnej opinii na ten temat; w szczegolnosci

w ramach dziatajgcej w Liceum Komisji Etyki;

podmiotowosci w zyciu Liceum, warunkdéw sprzyjajgcych rozwijaniu

samodzielnosci i kreatywnos$ci w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

inicjowania i udzialu w tworzeniu aktéw normatywnych, regulujgcych zycie

Liceum, a przede wszystkim Statutu i regulaminéw wewnetrznych;
wspottworzenia koncepcji nauczania i wychowania,

inicjowania i udziatu w tworzeniu planu pracy Liceum;

wprowadzania innowaciji i przeprowadzania eksperymentéw pedagogicznych;

upowszechniania wtasnych doswiadczen pedagogicznych wsrdod nauczycieli;

1.10 wzbogacenia tradycji i ceremoniatu Liceum;

1.11 wyrazania wiasnych opinii w sprawach, dotyczgcych zycia szkoty.

2 W ramach uprawnien pracowniczych nauczyciel ma prawo do:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

poznania przed rozpoczeciem roku szkolnego przydziatu zaje¢, wynikajgcych
z arkusza organizacji pracy Liceum na rok nastepny, i odwotania sie do

Dyrektora Liceum od niekorzystnych dla niego decyzji;

korzystania ze wsparcia finansowego, w ramach mozliwosci Liceum,
w podnoszeniu lub poszerzaniu swoich kometencji zawodowych w ramach

doskonalenia zawodowego;
zapewnienia warunkow pracy, odpowiadajgcych normom i przepisom bhp;

sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami oceny jego
pracy;

zwrécenia sie do Dyrektora Liceum z prosbg o uwzglednienie w ocenie pracy
opinii uczniow;

wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw, wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow i adekwatnych do wkiadu i efektéw jego pracy nagréd, wyrdznien

i odznaczen:;

poszanowania jego uprawnien socjalnych oraz w zakresie ochrony zdrowia;
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2.8 zrzeszania sie w ramach organizacji zwigzkowych, stosowania réznych form

protestu, ze strajkiem wigcznie
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Liceum za:

3.1 poziom wynikow ksztatcenia w obrebie prowadzacych przez siebie zajec

edukacyjnych;

3.2 zgodnos¢ realizowania tresci nauczania z wymaganiami okreslonymi

w podstawie programowej i przyjetych programach nauczania;

3.3 stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz s$rodkéw dydaktycznych

powierzonych jego opiece.
§ 30

1. W Liceum powotane jest stanowisko spotecznego inspektora pracy dziatajgcego
w oparciu o ustawe z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy ( Dz.
U. nr 35 poz. 163 z 1983 r.).

2. W Liceum powotane jest stanowisko inspektora ds. bhp dzialajgcego zgodnie
z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.).

Rozdziat VIII. Uczniowie Liceum
831

1. Prawa i obowigzki ucznidw Liceum zostaly okreslone z uwzglednieniem praw

zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

2. W przypadku uznania przez ucznia, ze jego prawa zostaly naruszone, moze sie on
odwota¢ do Dyrektora Liceum Szkoly, Rady Pedagogicznej Iub organu
nadzorujgcego.

3. Uczen, badz jego prawni opiekunowie mogg ztozy¢ skarge kierowang do Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz 7 dni po zaistnieniu przypadku naruszenia
prawa ucznia.

4. Adresat skargi przedstawia jg Radzie Pedagogicznej, ktéra po rozpatrzeniu

podejmuje stosowng uchwate. Uczen otrzymuje wyjasnienie w terminie 14 dni od

daty ztozenia wniosku.
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Uczenh ma prawo w szczegolnosci do:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Liceum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczgcych zycia Liceum,

a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymywania peilnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, a takze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej
I przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz

ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce;
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

powiadomienia przez nauczyciela z przynajmniej 14 — dniowym
wyprzedzeniem o terminie testu diagnostycznego lub prébnej maturze oraz z
7 - dniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy klasowej;

w tygodniu mogg sie odby¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe, zasada ta moze
nie dotyczyc¢ jezykowych grup miedzyoddziatowych.

kartkdwka jest formg krétkiego sprawdzenia wiadomosci, moze obejmowac
materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i nie musi by¢ zapowiadana;

mozliwosci zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie z zapisami
zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania bez podawania
przyczyn.

zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z zapowiedzianej kartkowki bgdz

pracy klasowej i z odpowiedzi w przypadku zapowiedzianego powtérzenia,
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

przystepowania do zawodow, konkurséw, turniejow i olimpiad,;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych

i pozaszkolnych;

udziatlu w kotach zainteresowan i dodatkowych zajeciach organizowanych

w Liceum;

wpltywania na zycie Liceum poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Liceum;
organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opiekg wychowawcy;

w szczegolnych przypadkach, orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, do nauczania indywidualnego w domu

ze wzgledu na stan zdrowia,

w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe rodzicow, dyrektor
szkoly moze wyrazi¢ zgode na realizacje nauczania indywidualnego na

terenie Liceum.

uczen, ktory ukohczyt 18 lat ma prawo do powtarzania klasy po wyrazeniu

zgody przez Rade Pedagogiczna.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Liceum

a zwiaszcza dotyczacych:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

Liceum,

przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych, wiasciwego zachowania w ich

trakcie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

przestrzegania zasad kultury wspéitzycia w stosunku do wszystkich cztonkow

Srodowiska Liceum:;

ksztaltowania postawy nacechowanej zyczliwoscig i gotowoscig stuzenia

pomocg innym;
odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, higiene i rozwoj;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Liceum;
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6.7 wystrzegania sie zachowan noszacych znamiona ktamstwa i oszustwa, w tym

Sciggania, podpowiadania i wagarowania;
6.8 przebywania podczas zajeC wytgcznie na terenie Liceum;

6.9 dbania o schludny i estetyczny wyglad, noszenia identyfikatora oraz zmiany

obuwia po przyjsciu do Liceum;

6.10 usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w terminie do 7 dni po powrocie do

Liceum:;

6.11 niezwlocznego nadrobienia zalegtosci zwigzanych z chorobg lub inng
przyczynag, ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, szczegolnie

po diugotrwatej nieobecnosci w Liceum;

6.12 dostosowania sie do zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zajec

szkolnych, takich jak akademie, uroczystosci, sesje egzaminacyjne itp.;
6.13 godnego reprezentowania Liceum na zewnatrz.
§ 32

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznibw w szkole jest pisemne
zwolnienie wystawione przez rodzicoéw lub prawnych opiekunéw wpisane do ,Zeszytu

usprawiedliwien i korespondencji z rodzicami”.
Nieobecnos¢ mozna takze usprawiedliwi¢ na podstawie:

2.1 informacji rodzicébw przestanej za pomocg dziennika elektronicznego Librus;

(wytgcznie z konta rodzcow) kierowanej do wychowawcy;

2.2 innego dokumentu potwierdzajgcego przyczyne nieobecnosci wystawionego

przez upowaznione osoby, instytucje lub organy.

Usprawiedliwienia muszg by¢ chronologicznie wpisywane do ,Zeszytu
usprawiedliwien i korespondencji z rodzicami” lub przesytane za pomocg dziennika

elektronicznego Librus.

Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do

Liceum. Po tym terminie wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych sprawdzana jest do ostatniego dnia
nauki, a o absencji uczniow informowani sg rodzice na pierwszym spotkaniu

z wychowawcg w howym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nieobecnos¢ ucznia na spektaklach, wycieczkach i imprezach organizowanych przez
szkote w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga usprawiedliwienia na powyzszych
zasadach.

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny), ktory przewiduje koniecznos¢ zwolnienia
Z zaje¢, musi przedstawi¢ pisemng prosbe w ,Zeszycie usprawiedliwien
I korespondencji z rodzicami”. Zwolnienie z zaje¢ powinno zawiera¢ informacje

0 wzieciu odpowiedzialnosci przez rodzicéw za dziecko w tym czasie.
Zwolnienia ze szkoty moze udzieli¢ wychowawca, wicedyrektor lub Dyrektor Liceum.

W sytuacjach nagltych Ilub nadzwyczajnych ucznia zwalnia wychowawca,
wicedyrektor lub Dyrektora Liceum. Uczen moze by¢é zwolniony do domu, jezeli
rodzic (opiekun prawny) osobiscie odbierze go ze szkoty.

Ucznia reprezentujgcego Licem w konkursach, olimpiadach i zawodach zwalnia

nauczyciel przdmiotu lub wychowawca.

Nauczyciel zwalniajgcy ucznia ma obowigzek poinformowania Dyrektora Liceum

I wychowawce oddziatu.

Wychowawca zwalniajgcy ucznia ma obowigzek poinformowania Dyrektora Liceum

lub wicedyrektora .

W przypadku zwalniania grupy uczniow, nauczyciel zwalniajgcy zobowigzany jest do
sporzadzenia listy ucznidow wraz z okresleniem daty i godzin wyjscia. Po podpisaniu
listy przez Dyrektora Liceum lub wicedyrektora, umieszcza jg na tablicy w pokoju
nauczycielskim lub w dzienniku elektronicznym Librus a o takim wpisie informuje

wychowawcow.

Nieobecnos¢ ucznia reprezentujgcego Liceum nie jest wliczana do absencji na

zajeciach. .

Uczeh nieobecny na zapowiedzianych pracach pisemnych z powodu
reprezentowania Liceum, ma prawo do zaliczania ich na prawach pierwszego

terminu w pdzniejszym czasie uzgodnionym z nauczycielem.
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Rozdziat IX. Rodzaje wyré znien, nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

1.

§ 33
Dyrektor Liceum moze przyzna¢ uczniowi nagrode lub udzieli¢ wyrdznienia na

wniosek kazdego z organéw Liceum, a takze wychowawcow i nauczycieli.
Przewiduje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

2.1 Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym przyznawane zgodnie

z rozporzgdzeniem MEN;
2.2 pochwata ustna wychowawcy oddziatu;
2.3 pochwata ustna Dyrektora wobec mtodziezy Liceum;
2.4 list gratulacyjny do rodzicow;
2.5 dyplom dla ucznia;
2.6 nagroda materialna;

2.7 stypendium za wyniki w nauce, stypendia przyznawane przez Miasto t6dz,

stypendium Prezesa Rady Ministréw.

§34

1. Kara nie moze uwlacza¢ godnosci ucznia.

2. Kara moze zosta¢ wymierzona za nieprzestrzeganie Statutu Liceum.

3. Kary stopniuje sie wedtug nastepujgcej hierarchii:

4.

5.

3.1 upomnienie wychowawcy;

3.2 pisemna nagana wychowawcy;

3.2 upomnienie Dyrektora Liceum;

3.3 pisemna nagana Dyrektora Liceum;

3.3 skreslenie z listy uczniéw.

O karze powiadamia sie rodzicéw lub prawnych opiekunoéw ucznia.

Gradacje kar mozna pomingé w przypadku szczegolnie razacych wykroczen

przeciwko dyscyplinie szkolnej, do ktorych zalicza sie:

5.1 spozywanie na terenie Liceum lub w trakcie wyjazdéw szkolnych alkoholu

oraz przebywanie w miejscach publicznych w stanie nietrzezwym;
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10

11.

5.2 posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkow odurzajgcych lub

narkotykow;

5.3 palenie papierosow, w tym tzw. e-papieroséww Liceum Ilub miejscach
publicznych;

5.4 kradziez lub dewastacje sprzetu szkolnego badz wiasnosci innych czionkow
spotecznosci szkolnej;

5.5 agresywne zachowanie wobec spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej;

5.6 inne zachowania uwtaczajgce godnosci ucznia Liceum.

Za powyzsze przewinienia uczen otrzymuje nagane Dyrektora Liceum Ilub,
w przypadku wykroczen z punktow 5,1, 5.2 lub 5.4 albo powtérzenia sie wykroczen

z punktu 5, moze zostac skreslony z listy uczniow.
Nie wolno stosowac wiecej niz jednej kary za to samo przewinienie.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Skreslenie moze zosta¢ zawieszone na czas proby od jednego do szesciu miesiecy,
o0 ile uczen uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub

pedagoga szkolnego za zgodg i akceptacjg Rady Pedagogiczne;.

Po uptywie okresu zawieszenia zbiera sie Rada Pedagogiczna w celu ponownego
rozpatrzenia sprawy. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatarcie kary przez
wymierzajgcego.

Od wymierzonej kary, zaleznie od jej gradacji, uczen moze odwotac¢ sie odpowiednio

do Dyrektora Liceum lub organu nadzoru pedagogicznego.

11.1 Uczen lub jego prawni opiekunowie sktadajg odwotanie na pismie w terminie do
14 dni od daty orzeczenia kary.

11.2 Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni przez powotang przez
Dyrektora komisje w skiladzie: Dyrektor Liceum Iub osoba przez niego
wskazana, pedagog, wychowawca i przedstawiciel Samorzgdu
Uczniowskiego. Decyzja komisji jest ostateczna.
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Rozdziat VIl. Wewn atrzszkolny System Oceniania

§35
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla ogolne zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow obowigzujgce w Liceum i zostaty opracowane
na podstawie rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 843)

2. Szczegotowe zasady i kryteria oceniania sg okreslone w Przedmiotowych Systemach
Oceniania (PSO) i pozostajg spojne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
(WSO).

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania sg jednolite dla wszystkich nauczycieli uczgcych

danego przedmiotu.
§ 36
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1.1 informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
1.2 przekazanie uczniom informacji co robig dobrze a co trzeba poprawic;
1.3 wsparcie w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
1.4 motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

1.5 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach Ilub

trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

2.1 formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
osiggniecia przez ucznia biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz

informowanie o nich ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2.2 formutowanie kryteribw oceniania zachowania oraz informowanie o0 nich

uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow);

2.3 monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
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co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien dalej

sie uczy¢,;

2.4 biezgce, s$rédroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach

przyjetych w Liceum, w tym:
2.4.1 przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
2.4.2 przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel stosuje $rednig
wazong ocen wg wag okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO),

w skali od 1 — 6. Dopuszczalne jest stosowanie przy ocenie biezgcej znaku +.

4. Oceny biezgce, srodroczne i roczne klasyfikacyjne ustalone sa wedtug skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dost.
dopuszczajgcy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

5.1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

5.2 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

5.3 posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
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5.4

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 37

1. Na sposo6b oceniania osiggnie¢ i postepdéw w nauce stosowanych w Liceum skitadaja

sie:

1.1
1.2
1.3
1.4

prébne matury;

testy diagnostyczne;

prace klasowe;

krotkie formy pisemne, tzw. kartkowki,

1.5 odpowiedzi ustne;
1.6 projekty edukacyjne, referaty, prezentacje, recytacje:
1.7 prace domowe;
1.8 praca (aktywnos$€) na lekciji.
2 Szczegotowe warunki obowigzujgce przy sprawdzaniu osiggniec i postepdw uczniow
W nauce.
2.1 Testy diagnostyczne przeprowadzane sg we wszystkich klasach z wybranych

2.2

przedmiotow dwa razy w roku i stuzg ocenie przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczniow. Uzyskana ocena odnotowana jest w dzienniku Librus z wagg
wskazang w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Wyjgtek stanowig testy
diagnostyczne dla klas pierwszych ,na wejsciu”, dla ktérych ustalone
I odnotowane w dzienniku elektronicznym Librus oceny majg wage 1 (bez
mozliwosci wliczenia jej do sredniej ocen) lub, w przypadku jezykéw obcych,

zapisu wyrazajgcego procentowy (%) udziat poprawnych odpowiedzi w tescie.

Prébne matury na poziomie podstawowym i rozszeronym przeprowadzane sg
w klasach trzecich dla wybranych przedmiotow z czestotliwoscig zalezng od
oceny nauczyciela i potrzeb edukacyjnych uczniow w oddziatach lub grupach
miedzyoddziatowych. Uzyskana ocena odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym Librus z wagg wskazang w Przedmiotowych Systemach

Oceniania.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Testy diagnostyczne i probne matury sg zapowiadane co najmniej na dwa
tygodnie przed ich przeprowadzeniem a ich termin powinien by¢ wpisany do
dziennika elektronicznego Librus. Zasada ta nie dotyczy testow
diagnostycznych ,na wejsciu” dla uczniow klas pierwszych organizowanych we

wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Prace klasowe obejmujg swoim zakresem co najmniej jeden dziat tematyczny,
specyficzny dla kazdego przedmiotu i zapowiadane sg co najmniej na tydzien
przed ich przeprowadzeniem, ich termin powinien by¢ wpisany do dziennika

elektronicznego Librus a uczen zapoznany z zakresem materiatu.

W jednym tygodniu mogg odbyC sie dla danego oddziatu maksymalnie trzy
prace klasowe, w tym co najwyzej jedna dziennie. Zasada ta moze nie dotyczy¢
jezykowych grup miedzyoddzialowych. Waga oceny z pracy klasowej opisana

jest w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Wyniki testow diagnostycznych, prébnych matur lub prac klasowych dla
wszystkich przedmiotobw sg podawane i odnotowywane w dzienniku
elektronicznym Librus nie po6zniej niz dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu

Z wylgczeniem jezyka polskiego i jezykdéw obcych.

Wyniki testow diagnostycznych, prébnych matur lub prac klasowych z jezyka
polskiego i jezykdbw obcych sg podawane i odnotowywane w dzienniku

elektronicznym Librus nie pdzniej niz cztery tygodnie po ich przeprowadzeniu.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli nie

poinformowat uczniow o wynikach poprzednich prac.

Prace klasowe nie mogg by¢ przeprowadzane poézniej niz na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne,j.

Prace klasowe nie mogg by¢ przeprowadzane w tygodniu, w ktorym odbywajg

sie probne matury w klasach trzecich lub testy diagnostyczne.

Kartkéwka lub odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji stanowigcych jeden
modut tematyczny lub kontrola pracy domowej moze odbywacC sie bez
zapowiedzi. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé uczniow o wynikach
kartkdwki i odnotowa¢ w dzienniku Librus nie pdzniej niz tydzien po jej

przeprowadzeniu.
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2.12 Sposob oceniania innych form sprawdzania postepOw w nhauce, w tym

aktywnos$¢ na lekcji opisane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2.13 Przedzialy procentowe wymagane na oceny uzyskiwane z probnych matur,
testow diagnostycznych i innych prac pisemnych zawarte sg w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.

Uczen w szczegodlnych przypadkach ma prawo do zgtoszenia usprawiedliwionego
nieprzygotowania do lekcji a ich liczba wskazana jest w Przedmiotowych Systemach

Oceniania.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocena

klasyfikacyjna wystawiana jest z minimum trzech ocen czgstkowych.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo,

ocena klasyfikacyjna wystawiana jest z minimum czterech ocen czgstkowych.

Uczeh ma obowigzek respektowac terminy zaplanowanych testéw diagnostycznych,

prébnych matur, prac klasowych.

6.1 W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na tescie, prébnej maturze lub
pracy klasowej, uczen ma obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem (w ciggu dwdch
tygodni od dnia dyspozycyjnosci) termin, w ktorym do nich przystgpi.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel ma prawo wystawi¢

ocene niedostateczna.

6.2 W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu wyznaczonej pracy klasowej jej

termin ustalany jest ponownie na zasadach jak w ust. 2.4.

6.3 Uczeh moze by¢ zwolniony w S$cisle okreslonym czasie z pisania prac
klasowych, jezeli przygotowuje sie do etapu olimpiady przedmiotowe] wyzszego
niz pierwszy. Uczen pisze takg prace w terminie pdzniejszym uzgodnionym

Z nauczycielem.

Po kazdym tescie diagnostycznym, prébnej maturze lub pracy klasowej nauczyciel
wraz z uczniami analizuje poprawnos¢ odpowiedzi i pojawiajgce sie btedy.
Uzasadnia wystawiong ocene zgodnie z zapisami zawartymi w Przedmiotowym
Systemie Oceniania oraz przekazuje informacje co uczenh robi dobrze a co nalezy

poprawic.

Jezeli uczeh otrzyma z pracy klasowej ocene niedostateczng, zobowigzany jest

przystgpi¢ do niej ponownie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie

43



10.

11.

12.

13.

1.

pozniej niz w ciggu dwdch tygodni od momentu uzyskania informacji o otrzymaniu

oceny niedostatecznej.

Zasady ustalania ostatecznej oceny z poprawionej pracy klasowej zawierajg

Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotu wychowanie fizyczne nauczyciel ma obowigzek
uwzgledni¢ oprécz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu

w lekcjach oraz aktywnosé na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne,.

Klasyfikacyjna cena $rédroczna i roczna wystawiana jest jako S$rednia wazona

zgodnie z ponizszg tabela:

ocena 1 2 3 4 5 6

Srednia | 0-1.74 | 1.75-259 | 260-3.59 | 3.60-4.59 |460-550| 551-6

O wysokosci klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej uczen jest informowany
a dokumentowane jest to zapisem w dzienniku elektronicznym Librus co najmniej na
dwa tygodnie przed klasyfikacjg w przypadku oceny pozytywnej i na miesigc przed
klasyfikacjg w przypadku oceny negatywnej.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona

zgodnie z procedurg przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

§ 38

Sposoby i zasady informowania ucznidw i ich rodzicow o postepach i osiggnieciach

W nauce.

1.1 Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.2 Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane:
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1.2.1 uczniom - na lekcjach, na ktérych omawiane sg sprawdzone testy

diagnostyczne, arkusze prébnych matur, prace klasowe lub kartkdwki

a ocena jest uzasadniana.

1.2.2 rodzicom — na zebraniach i konsultacjach z nauczycielami w terminach

wskazanych i opublikowanych (www.lo31.pl) przez Dyrektora Liceum na

poczatku kazdego roku szkolnego.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidw na biezgco poprzez

zapisy w dzienniku elektronicznym Librus, podczas zebran i konsultacji oraz

w innym terminie po uprzednim umadwieniu sie z nauczycielem.

2.1

2.2

2.3

2.4

Na miesigc przed s$rédroczng i roczng klasyfikacjg wychowawcy sg
zobowigzani do poinformowania uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw

prawnych) o zagrozeniu oceng niedostateczng lub brakiem klasyfikowania.

Na dwa tygodnie przed Klasyfikacjg nauczyciele informujg ucznidw i
rodzicow (opiekunéw prawnych) o proponowanej $rodrocznej i rocznej

ocenie klasyfikacyjnej.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 2.1 sg przekazywane i potwierdzane
w trakcie zebran lub w przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego
opiekuna) na zebraniu, listem poleconym a takze sg przestane drogag
elektroniczng

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus.

Uczeh Ilub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgtadu do
dokumentaciji

z egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci jednak bez prawa kopiowania tych dokumentow.

§ 39

Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego

ucznia, zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego

ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w Liceum ucznia z wadg stuchu,
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gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,zwolniona”

Uczestnictwo w lekcjach religii lub etyki odbywa sie na wniosek rodzicéw

(opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

Uczestnictwo w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie jest obowigzkowe, chyba,
ze rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen wyrazg pisemng rezygnacje
z udziatu w tych zajeciach.

§ 40

Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ na swoj wniosek uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zajeé

edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

6.1 Dyrektor Liceum lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisiji;
6.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

6.3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 6.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Liceum powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.
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10.

11.

12.

13.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemng prace ucznia, zwieztg informacije
0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego (dotyczy informatyki i wychowania fizycznego).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamin
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Liceum, nie pézniej jednak niz 31 sierpnia danego
roku szkolnego..

Uczen, ktory nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci w dniu jego przeprowadzenia, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy Liceum.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie

konczy Liceum.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu catego cyklu ksztatcenia w Liceum promowaé ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania

sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§41

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktory zmienit klase lub szkote, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow

nauczania, ktore nie byty objete w poprzedniej klasie lub szkole planem nauczania.

Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, ma prawo na jego wniosek do przystgpienia do egzaminu

klasyfikacyjnego.

Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych Rada  Pedagogiczna moze wyrazic zgode na

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeh nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy Liceum.
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10.

11.

12.

13.

14.

Notoryczne lekcewazenie obowigzkow szkolnych, uchylanie sie od odpowiedzi,
unikanie sprawdzianéw, ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania stanowig

podstawe do niewyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego przeprowadza sie

w formie ¢wiczen praktycznych.

Roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. W
przypadku, gdy liczba egzaminow klasyfikacyjnych jest wieksza niz trzy, terminy
egzaminow ustala Dyrektor Liceum. W przypadku klasyfikacji srodrocznej egzamin
klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony w trakcie drugiego semestru, nie

pozniej jednak niz do 28 lutego danego roku kalendarzowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Liceum nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byc¢

Zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen

ucznia.

W pracy komisji mogg uczestniczy¢é w charakterze obserwatora rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Liceum.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Liceum.
§42

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalanie tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zakonczonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora:

41 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
4.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
I ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan przktycznych
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
I jego rodzicami.
W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodzg:
8.1 Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;
8.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

8.3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Liceum powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10. W skitad komisji ustalajgcej ocene z zachowania wchodza:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

10.1 Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczgcy komisji;

10.2 wychowawca oddziatu;

10.3 nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
10.4 pedagog;

10.5 przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

10.6 przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 10 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezehn. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokoét.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

0 udzielonych odpowiedziach.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Liceum.

Uczniowi, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie nie zmienia sie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§43

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:
1.1 wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
1.2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

1.3 dbatosc o honor i tradycje szkoty;
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1.3 dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

1.4 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

1.5 godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ wypetnianie przez ucznia obowigzkow

wynikajgcych ze Statutu Liceum, w szczegolnosci :

2.1  kulture osobistg;

211
2.1.2

2.1.3
214
2.1.5
2.1.6

poszanowanie mienia szkoty, dbatos¢ o estetyke otoczenia;
postawe wobec nauczycieli, pracownikéw Liceum oraz kolezanek
I kolegow;

umiejetnosc¢ przeciwstawiania sie agresji i wulgarnosci;

chec niesienia pomocy innym;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

czuwanie nad estetykg pracowni przedmiotowych oraz terenu szkoty;

2.2 godng postawe ucznia XXXI LO i stosunek do obowigzkow szkolnych, w tym:;

221
222
2.2.3
224

2.2.5

2.2.5

systematycznos¢ w nauce;

estetyczny i schludny ubidr, zmiana obuwia;

noszenie identyfikatora Liceum;

godne reprezentowanie Liceum w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych oraz podczas wycieczek
szkolnych i innych wyjazdow;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, udziat w uroczystosciach
patriotycznych w szkole i poza nig, petnienie funkcji w Samorzadzie

Uczniowskim;

stosowanie sie do zakazu spozywania alkoholu, palenia papieroséw

lub

uzywania srodkow psychoaktywnych a takze unikanie zachowan

agresywnych i zachowan stanowigcych naruszenie prawa.

2.3 frekwencje na zajeciach, w tym:

2.3.1 punktualne rozpoczynanie zaje¢ na pierwszej i kazdej nastepnej

godzinie zajeé:

2.3.2 terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, tj. w terminie 7 dni

po powrocie na zajecia.

2.4 zaangazowanie w prace na rzecz klasy, Liceum, srodowiska oraz organizaciji

pozaszkolnych (z wytgczeniem organizacji politycznych), w tym:

51



2.4.1 dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym, szkolnym lub w innych
organizacjach szkolnych
2.4.2 wspotpraca z wychowawecg i innymi nauczycielami Liceum;

2.4.3 udziat w kotach zainteresowan.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia (karta samooceny i oceny zachowania).

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srédroczng i roczng ocene zachowania wystawia sie w ramach jednej procedury,

wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Ustalona przez wychowawce klasy ocena s$rédroczna i roczna zachowania jest

ostateczna, chyba, ze zostaly do niej zgloszone zastrzezenia zgodnie z § 42 ust.1 i 3.

. Procedura oceny zachowania ucznia:

8.1

8.2

8.3

8.4

Wychowawca klasy na poczgtkowych zajeciach wychowawczych omawia
Z uczniami znaczenie poszczegOlnych kryteriow oceny zachowania i karte
samooceny.

Na dwa tygodnie przed koncem okresu lub zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym wychowawca klasy proponuje ocene zachowania ucznia. Podstawg
do wystawienia oceny sg: samoocena ucznia, opinia wychowawcy,opinia
nauczycieli, opinie uczniow danej klasy .

Proponowana ocena zachowania jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym Librus.

Wstepna ocena zachowania ucznia moze zosta¢ podwyzszona (obnizona)
przez wychowawce, jesli uzna on, ze do klasyfikacji zaistniaty zdarzenia, ktére
uwzglednione przy wystawianiu wstepnej oceny zachowania zmienityby te

ocene.
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KARTA SAMOOCENY | OCENY ZACHOWANIA

KRYTERIA SAMOOCENY | ICENY
ZACHOWANIA UCZNIA

UCZEN

NAUCZYCIEL

OCENA
KONCOWA

14.

Okazuje szacunek innym ludziom —
postawa wobec Dyrektora, nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek

i kolegow

15.

Jestem kolezanski i chetny do wspétpracy
z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz
kolezankami i kolegami

16.

Chetnie i bezintersownie pomagam innym

17.

Czuwam nad estetykg pracowni i szkoty

18.

Nie uzywam wulgaryzméw i nie stosuje
agresji stownej

19. Sprzeciwiam sie agres;ji stownej

7, Szanuje poglady i przekonania innych ludzi

8. Przestrzegam Statutu Liceum i innych
regulaminéw

9. Dbam o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
i innych

10. Estetyka ubioru:

a) schludny wyglad

b) Zmiana obuwia

c) noszenie identyfikatora w miejscu
widocznym i ustalonym

11. Szanuje, kultywuje i wzbogacam tradycje

Liceum

a) udziat w uroczystosciach
patriotycznych w szkole i poza nig,

b) petnienie funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim i innych organizacjach
szkolnych

12. Respektuje polecenia Dyrektora, nauczycieli

i innych pracownikéw Liceum

13. Punktualne rozpoczynam zajecia na
pierwszej i kazdej nastepnej lekciji

14. Terminowo usprawiedliwiam, tzn. w ciggu 7
dni od powrotu do szkoty, niecbecnosci

15. Pracuje aktywnie na rzecz klasy

16. Pracuje aktywnie na rzecz szkoty

17. Pracuje aktywnie na rzecz srodowiska
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena zachowania dotyczy okresu od ostatniego dokonania oceny w danym roku
szkolnym. Wychowawca moze jednak uwzgledni¢ zarO6wno pozytywne jak
I negatywne fakty z poprzedniego okresu w danym roku szkolnym, jesli bedzie to

zwigzane z realizacjg okreslonego celu oceny zachowania.

Uczenh dokonuje samooceny i jest oceniany w zakresie 17 kryteriow w skali od 0
punktéw do 2 punktow. Uczen wystawia sobie (otrzymuje): 2 punkty, gdy zawsze
przestrzega danego kryterium, 1 punkt, gdy sporadycznie nie przestrzega danego
kryterium, ale stara sie dojs¢ do doskonatosci, O punktéw, gdy nie przestrzega

danego kryterium, robi to sporadycznie.

Kryterium 13 - uczen wystawia sobie (otrzymuje) 2 punkty w przypadku
maksymalnie 3 spoéznien, 1 punkt w przypadku maksymalnie 5 spdznien w

ocenianym okresie.

Kryterium 14 - uczen wystawia sobie (otrzymuje) 2 punkty, gdy brak jest godzin
nieusprawiedliwionych, 1 punkt w przypadku maksymalnie 5 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w terminie uzgodnionym z wychowawcg, ale nie
stanowigcych samowolnego opuszczenia zajec¢ lekcyjnych., 0 punktow gdy liczba

godzin nieusprawiedliwionych przekracza 5.

Jezeli ocena przestrzegania danego kryterium dokonana przez ucznia
i wychowawce klasy réznig sie - wychowawca jeszcze raz wnikliwie analizuje dane

Kryterium z uczniem.

Ostateczna ocena danego kryterium nalezy do wychowawcy.
Zachowanie ucznia jest:

15.1  wzorowe, gdy suma punktéw wynosi 30 i wiecej;

15.2  bardzo dobre, gdy suma punktéw wynosi od 25 do 29;
15.3 dobre, gdy suma punktéw wynosi od 19 do 24;

15.4  poprawne, gdy suma punktéw wynosi od 14 do 18;
15.5 nieodpowiednie, gdy suma punktéw wynosi od 8 do 13;
15.6 naganne, gdy suma punktow jest nizsza niz 7.

Wychowawca moze podwyzszy¢é ocene wynikajgcg z karty samooceny
I oceny zachowania maksymalnie o jeden, jezeli uczen nieznacznie nie spetnia

warunkow na dang ocene, ale szczegdlnie wyréznia sie w zakresie przestrzegania
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17.

18.

19.

20.

21.

norm etycznych lub przestrzegania obowigzkéw lub pracy na rzecz klasy, szkoty

czy srodowiska.

Wychowawca moze obnizy¢ ocene wynikajgcg z karty samooceny maksymalnie
o jeden, jezeli uczen narusza normy etyczne lub nie przestrzega obowigzkow (np.
zgodnie z tabelg okreslajgcy, jak liczba godzin nieusprawiedliwionych wplywa na

ocene zachowania), a ocena w karcie tego nie odzwierciedla.

Jezeli uczen nie wypetni (w wyznaczonym przez wychowawce czasie) karty
samooceny i oceny, to wychowawca ocenia zachowanie ucznia bez takiej

samooceny.

Jezeli wychowawca w okreslonym terminie nie moze oceni¢ zachowania ucznia, to
takiej oceny w wyznaczonym w tym celu terminie dokonuje Pedagog Szkolny lub

inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum.

Na wniosek Rady Pedagogicznej wychowawca klasy wystawia uczniowi ocene
naganng, jezeli uczeh w sposOb drastyczny narusza normy etyczne (np. pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia swojego
lub innych os6b lub zostalo mu udowodnione, ze uczestniczyt w kradziezy oraz

innych chuliganskich zdarzeniach).

Wplyw liczby godzin nieusprawiedliwionych na ocene zachowania

Liczba godzin nieusprawiedliwionych Procedura postepowania

9. Upomnienie ustne wychowawcy

do5 . . .
10.Poinformowanie rodzicéw

1. Nagana wychowawcy
2. Poinformowanie rodzicow

do 15 3. Uczen otrzymuje ocene zachowania nie
WYZSzg hiz poprawny

4. Zobowigzanie ucznia do kontaktu
z pedagogiem

1. Upomnienie Dyrektora Liceum

2. Wezwanie rodzicow/ opiekunéw prawnych do
szkoty
do 35

3. Pisemne poswiadczenie przez ucznia
i rodzica/opiekuna prawnego faktu otrzymania
nagany Dyrektora oraz obnizenia oceny
zachowania do nieodpowiednie;.
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1. Nagana Dyrektora Liceum

2. Wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych do
szkoty

3. Pisemne poswiadczenie przez ucznia
do 50 i rodzica/opiekuna prawnego faktu otrzymania
nagany Dyrektora oraz obnizenia oceny do
nagannej

4. Opracowanie planu naprawczego ucznia,
w tym stale monitorowanie frekwencji przez
wychowawce (we wspotpracy z rodzicem)

1. W przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicow lub braku efektéw prowadzonych
dziatan pisemne powiadomienie Wydziatu

L. . L Edukacji przez Dyrektora szkoty wraz

powyzej 50% sumy godzin w miesigcu z dostarczeniem dokumentagiji

z przeprowadzonych przez szkole dziatan.

2. Wszczecie procedury skreslenia listy uczniow
XXXI LO.

Rozdziat XI. Rekrutacja uczniéw
§ 44

1. Liceum przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci i zgodnie przepisami zawartymi art. 20 ustawy z 6 grudnia 2013 r.

0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 7,811)

2. Nabér ucznibw do klas pierwszych Liceum odbywa sie za pomocag
scentralizowanego systemu elektronicznego, za ktéry odpowiada organ prowadzacy

3. Nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji kandydatow do Liceum czuwa Komisja

Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Liceum. W sktad komisji wchodza:

6.1 nauczyciele, ktérym zaproponowano wychowawstwo pierwszych klas, sposrod
ktorych Dyrektor Liceum wskazuje przewodniczgcego komisji;

6.2 nauczyciel informatyki jako administrator systemu naboru elektronicznego.

4. O terminach skladania dokumentéw i terminach rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych oraz o jej zasadach i kryteriach informuje coroczne zarzadzenie
t6dzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie terminéw sktadania dokumentéw i terminéw
rekrutacji do gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych i policealnych oraz sposobu
przeliczenia na punkty: ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zajeé
edukacyjnych, wynikbw egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania

innych osiggnie¢ kandydatéw.
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5. Liceum ogtasza listy zakwalifikowanych i listy przyjetych w terminach okreslonych
przez organ nadzorujgcy. Wraz z nimi podaje minimalne progi punktowe

kwalifikujgce do poszczegoélnych oddziatdw na dany rok.
§ 45

1. Odwotanie od wynikéw rekrutacji mozna sktada¢ do Przewodniczgcego Komisiji

Rekrutacyjnej a w kolejnym etapie do Dyrektora Liceum.

2. W sytuacji, gdy Liceum nie dokona pelnego naboru sposréd kandydatéw,

prowadzona jest w okresie ferii letnich rekrutacja uzupetniajgca.

3. Dyrektor Liceum moze przyjg¢é w trybie nadzwyczajnym uczniow w trakcie roku

szkolnego, o ile liczba uczniéw w zespole klasowym nie przekroczy 33.

4. Przed przyjeciem ucznia do Liceum Dyrektor zasiega opinii wychowawcy klasy, do

ktorej ma by¢ skierowany uczen, a w wyjgtkowych sytuacjach Rady Pedagogiczne,;.

Rozdzial XIl. Postanowienia ko Acowe
846

1. Liceum Ogolnoksztalcgce prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Wnoszenie wszelkich zmian do zapisow zawartych w Stalucie Liceum nastepuje

w przypadku:

2.1 zmian zachodzacych w przepisach prawa nadrzednego;
2.2 zmian organizacyjnych w Liceum;

2.3  zalecen ogandw kontrolnych,

2.4  koniecznosci dostosowania zapiséw Statutu do przemian spotecznych
I kulturowych.

3. Whnioskowanie o dokonanie zmian w Statucie Liceum przystuguje:
3.1 organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczn);

3.2  organowi prowadzgcemu szkote;
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3.3  Dyrektorowi Liceum, ktéry jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma
prawo wystepowacC z wnioskiem o podjecie uchwat w ramach kompetencji
Rady Pedagogicznej;

3.4 Radzie Pedagogicznej, ha wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw;

3.5 Samorzagdowi Uczniowskiemu;

3.6  Radzie Rodzicow.

Zmiana w Statucie XXXI Liceum polegajg na:

4.1  uchyleniu niektorych jego przepisow;

4.2  zastgpieniu niektorych jego przepiséw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;
4.3 dodaniu do niego nowych przepisow.

Uchwalenie zmian w Statucie Liceum dokonane przez Rade Pedagogiczng

nastepuje w formie uchwaty.

Dyrektor Liceum ma prawo na mocy zarzgdzenia publikowa¢ ujednolicony tekst
Statutu.

8 47
Nadzér nad przestrzeganiem Statutu sprawujg:
1.1  Dyrektor Liceum;
1.2 Lédzki Kurator Oswiaty;

1.3 kazdy obywatel RP na podstwie przepisow dotyczgcych dostepu do informacji

publicznej.

Ze Statutem wychowawcy pierwszych klas zapoznajg uczniow na poczatku roku

szkolnego a rodzicéw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

Ze wszystkimi zaistniatymi w pozniejszym okresie zmianami w Statucie Liceum
wychowawca klasy informuje ucznidw na zajeciach oraz rodzicéw na najblizszym

zebraniu po dokonaniu zmian.
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